Herstel en sanctioneringsbeleid

Lagere school = OQuders

Algemene uitgangspunten

o Kinderen maken fouten, dat hoort bij groelen.

o we kiezen eerst voor dialoog ew herstel.

e Tuchtmaatregelen aebruiken we enkel in ermstige
situaties nwa gesprek wmet betrokken ouder(s),

Leerling (en), Leraren en directie.

\‘ Pesten en geweld op school
Pesten wordt niet getolereerd!

Preventief Herstelgerichte , Ordemaatregelen
Kloasgesprerken aanpak ®  Cowkacterewm pudlers
Werkvormen zoals pro- e Npblame methode e Strafwerk of opdracht
Actiove clrieel o Hergo overeg o Tijdelijre verwijdering uit de Les/
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e Deflnitiov ultslulting

Megr info Leest u b ons schoolreglement

Verboden tijdens de schooidag

Slimme apparaten zijn verboden tijdens de schooldag!

Uitzonderingen:
e onderwijsdoeleinden met toestemming leerkracht
e redelijke aanpassingen/medische redenen (na overleg met directie en ouders)
e schooluitstappen (enkel als de directie toestaat)

Sancties bij overtreding
1°° overtreding: Waarschuwing + gesprek.
2 overtreding: Toestel elke ochtend inleveren.
3" overtreding: Handelingsplan + mogelijk verbod voor langere tijd.
« Bij ernstige overtredingen (pesten, filmen, ongepaste inhoud) melden we dit
onmiddellijke aan ouders en CLB en zal er een verbod + gepaste straf volgen.

Samen zorgen we voor respect, rust en veiligheid op school




HERSTEL- EN SANCTIONBRINGSRBELEID

(Z1e SCHOOLREGLEMENT)

Kinderen maken nien dan fouten. Dat is elgen aan het groeiproces van elk kind. Kinderen kuunnen Leren
uit de fouten die ze maken. Onze school wil hierop tnzetten door dialoog ew herstel alle kansen te geven.
In overleg met dle betrokirenen gaan we op zoek naar een gepaste maatregel of een wmogelijie oplossing. Op
die manler kunen kinderen mee de verantwoordelijikheiol nemen om een oplossing te zoekew voor het
conflict of om hun fout goed te maken. Hiermee sluiten we als school tuchtmantregelen niet uit. Het
betelkrent wel dat we heel bewust ervoor kiezen om tn bepaalde gevallen een tuchtmaatregel op te leggen.

verwachtingen over omgang met elkaar

vawn Ledereen, die bij onze school betrokien is, verwachten we dat zij op een havtelijie, respectvolle,
behulpzame en soclale manier wmet elikaar omgann.

vawn leerlingen verwachten we dat ze...
Tegenover andere Leerlingen

o 0p een vriendelijke manier omgann met elikaar, positief spreken over en met anderen.

o et andere Rinderen spelen zonder duwen, trekien, schoppen, ook al is het manr een spelletje.

o proberen om onderlinge problemen op te lossen zonder verbaal of fysiek geweld, indien nodig
onderstewnd door een LeeriRiacht.

o gezamenlijk, met elikanr en de Leerikincht, verantwoordelijle zijn voor een prettie, veilige e open
sfeer binnen en buiten de klas waarin teder kind zichzelf kan zijn.

Teoenover Leerkrachten en andere teamleoen

e respect tomen en het gezag en de autoritelt accepteren van iedere LeerkRracht, andere teamleden zoals
midoagmoeders, vrijwilligers en stagiaires.
o hun bedenkingen op een beleefde manier kenbaar kunnen maken.

Tegenover materialen vaw de school, van hew zelf of van andere kinderen
o wmaterialen behandelen met zovg,.

Begeleidende maatregelen

wanneer je kind de goede werking van de school of het Lesverloop hindert, Runnen we tn overleg met je
ind en eventueel met jou een begeleldende mantregel bepalen. De school wil hiermee je kind helpen tot
gewenst gedrag te lkomen. Ben begeleldende maatregel kan zijn.:

o Een gesprek wet de klasleraar of zorgjuf;

o Een thme-out: Je Rino kan op basis van gemaakte afspraken zelfstandig of op vraag van de
leeriracht naar de thme-out vulmte gaan. Zo kan je kRind even tot rust komen of nadenken over
wat er s gebewrd. Achteraf wordt dit lkort met je kind besproken;

o Eenbegeleldingsplan: Hierin leggen we samen met jow en je kind een aantal afspraken vast waarop
Je Rind zich meer zal focussen. Je kind krijgt de kans om zelf afspraken voor te stellen waar het
dan mee verantwoordelljie voor Ls. De afspraken wit het begeleldingsplan worden samen met je kino
opgevolgd.

2025- ...



Herstelgerichte aanpark

vanult een cultuunr van verbonoenhelo wil de school bij een conflict op de eerste plaats inzetten op herstel.
De school kaw, als herstel mogelijk is, de betrokienen uitnodigen om na te denken over wat er is gebeuwrd
ev. o hierover et elikanr bn gesprek te gaan. Ben herstelgerichte maatregel kRan zijn:

o een herstelgesprek tussen de betrokirenen
o cen herstelgesprer op het niveauw vaw de Leerlingengroep
o cen bemdddelingsgesprek

Bovenstaande herstelgerichte aanpak sluit wiet uit dat de divectewr bij ernstige feiten meteen een
tuchtprocedure kan opstarten.

Ordemaatregelen

wanneer je Rind de goede werking vaw de school hindert of het Lesverloop stoort, kan door elie personeelsliol
van de school een ovdemaatregel genomen worden. Tijdens een ordemantregel blijft je kind op school
noanwezlo. Bew ordemaatregel Ran onder andere zijn:

e Een verwittiging

e Eewn strafwerk

o Een specifieke opdracht

o Eentijdelijle verwijdering wit de Les met aavumeloing bij de directie

Tegen een orolemantregel is er geen beroep mogelijk.

+.4.5 Tuchtmaatregelen

wanneer het gedrag van je kind de goede werking van de school ernstio verstoort of de veiligheid en
integriteit van zichzelf, medeleerlingen, personeelsleden of anderen belemumert, dan kan de directie een
tuchtmantregel nemen. Een tuchtmantregel kan enkel toegepast worden op een leerling tn het Lager
onderwijs. Mogelijlke tuchtmantregelen zijn:

o centijdelijke uitsluiting van minimaal één schooldag en maximaal 15 opeenvolgende schooldagen;
o cen definitieve ultsluiting.

Preventieve schorsing als bewarenoe mantregel

In uitzonderlijke situnties kan de directie tn het kader van een tuchtprocedure beslissen om je kinol
preventief te schorsen. Dle bewarende wantregel dient om de Leefregels te handhaven én om te kunnen
nagaan of een tuchtsanctie nangewezen is.

De beslissing tot preventieve schorsing wordt schriftelijk en gemotiveerol ann jou meegedeeld. e divectie
bevestigt die beslissing tn de brief wanrmee de tuchtprocedure wordt opgestart. De preventieve schorsing
Ran onmiddellijle tngaan en duwrt in principe wiet langer dan 5 opeenvolgende schooldagen.
Uitzonderlijk kan die periode eenmalio met 5 opeenvolgende schooldngen verlengd wordew, als door externe
factoren het tuchtonderzoek niet binmen die eerste periode lkan worden afgerond. De directie motiveert die
beslissing.

Procedure tot tijolelijle en definitieve uitsluiting

Let op: wanmeer we in dit punt spreken over ‘dagen’, bedoelen we telikens alle dagen (zaterdagen,
zondagen, wettelijle feestdagen em 11 jull niet meegerekend).
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BL  het wnemen van een  beslissing  tot  tijdelijre of definitieve ultsluiting  wordt de
volgende procedure gevolga:

1. Dedirectie wint het actvies van de klassenrand tn en stelt een tuchtoossier samen. B een definitieve
uitsluiting wordt de klassenvand uitgebreld wmet een vertegemwoordicer van het CLRB die een
actviserende stem heeft.

2. Ji en je kino worden per aangetekende brief uitgenodiod voor een gesprei met de divectie. Je kunt
worden bijgestaan door een vertrouwenspersoon. Een personeelsliol van de school, van het CLB of
van het ondersteunende leerstewncentrum Ran bij een tuchtprocedure wiet optreden als
vertrouwenspersoon. Het gesprel zelf vinolt tem vioegste plaats op de 4de dag wa verzending van
de brief. Het gesprek vindt fysiek plaats op school tenzi] dit wegens veiligheldsredenen niet
moggelijle is. Over de wijze waarop het gespreke plaatsvinot (fysiek dan wel via elektronische weg)
ligt dle beslissing bij de directie na afweging van de concrete omstandigheden of vrang.

2. Voorafgaand aan het gesprek hebben jij, je kinol en eventuceel jullie vertrouwenspersoon het recht om
het tuchtoossier, met inbegrip van het advies van de klassenraad, in te Veg’ ken.

4. N het gesprek brengt de divectie jou binnen een termijn van 5 dagen met een aangetekende brief
op de hoogte van zijn beslissing. n die brief staat een wotivering van de beslissing en de
ingangsoatum van de tuchtmaatregel. Bl) een definitieve uitsluiting vermeldt de beslissing
de bevoepsmogelijikheden.

Bl een definitieve witsluiting zoeken we samen wet het CLB waar een nieuwe school. Als je geen
inspanningen doet om je Rind tn een andere school tn te schrijven, krijot de definitieve uitsluiting
effectief uitwerking na £ maand (vakantieperiodes tussen 1 september en 20 junl niet meegerekend). )i
moet er dan op toezien dat je kind aaw ode Leerplicht voldoet. Wij kunnen de inschrijving van je kind
welgeren als je kino het huidige, het vorige of het daarann voorafgaande schooljanr definitief werol
uitgesloten op onze school.

Opvang op school bij preventieve schorsing en (tijolelijike en definitieve) uitsluiting.

wanneer je Rind tijdens een tuchtprocedure preventief geschorst wordt of na ode tuchtprocedure tijdeliji
worolt uitgesloten, s je kind in principe op school aanwezig, wmaar neemt het geen deel aan de Llessen of
activiteiten van zijn Leerlingengroep. De directie kan beslissen dat de opvang vawn je kinod niet haalbaar is
voor onze school. Dle beslissing motiveren we dan schriftelijie aan jou.

BiL) cen definitieve uitsluiting heb je 1+ wmaand de tijd om je kind in een andere school tn te schrijven. tn
afwachting van de nschrijving s je kind tn principe op school aanwezio, manr neemt het geen deel aan
de activitelten van zijn Leerlingengroep. e directie kan beslissen dat de opvang vaw je kind wiet haalbaar
Ls voor onze school. Dle beslissing motiveren we dan schriftelijk aan jou.

1. Extra ultleg omtrent pesten/ Geweld op sehool O

Pesten wordt niet getolereerd!
1. We proberen het preventief te voorkomen door
GespreRiken, werkvormen met kinderen zoals de pro-actieve civieel, rots-en watersessies.
Regebmatio overleg met het team.
2. We zettem ln op de No Blame-methode (eventueel met hulp CLRB).
3. Ouders worden op de hoogte gebracht en ultgenodigd voor een gespre indien nodig.

2. Extra uitleg omtrent slivume apparaten (2025-...) @
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https://tram.heilig-graf.be/node/149

Slimme apparaten zijn verboden tijolens de schooldag!

Ultzonderingen:
o onderwijsdoelelnden met toestemming Leeriracht
o vredelijike aanpassingen/medische redenen (na overleg met divectie en ouders)
o schooluitstappen (enkel als de directie toestant)

Sancties bij overtreding

15% pvertreding: waarschuwing + gesprek.

2% pvertreding: Toestel elike ochtend tnleveren.

=% overtreding: Handelingsplan + wmogeliji verboo voor Langere tijd.

* B ernstige overtredingen (pesten, filmen, ongepaste inhoud) melden we dit onmiddellijke aan
ouders en CLRB en zal er een verboo + gepaste straf volgen.

Samen met ouders:
o Ons belelol wordt uitgelegad op infoavonden en tn het schoolreglement.
o Ouders worden actief betrokien in herstelgesprekien.
o Jaarlijkse evaluatie met ons schoolteam.

Samen Zorgen we voor respect, rust en veiligheid op school.
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